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天主教教育的主要使命 

以基督為整個教育事業的根基，致力介紹福音啟示的基督

博愛精神和中華文化的瑰麗精髓，藉以指導生活取向和協

助青少年及學生培育智慧、修身養性、追求真理、印證價

值，並發展成為崇尚人文價值、身心與靈性健康、富同情

心、履行公民責任、能獨立思考、明辨是非、有道德勇氣

及自力創新的人。 

 

我們的抱負 

１. 將校園發展成一個充滿宗教氣氛的環境：致力為學生

提供健康正確的人生觀、生態觀、宇宙觀，尤其是介紹

福音精神和中國文化的優點。 

２. 提供豐盛的課外活動：提供各類課外活動，鼓勵學生

參與，讓學生發揮自己的潛能及長處，幫助他們關心同

學、學校及社會，欣然對社會作出積極的貢獻。 
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我們的使命 

本着基督精神，致力營造和諧共融的環境，培養學生積極

進取的態度，使學生在靈德智體群美得到均衡發展，建立

健全人格，貢獻社群，愛主愛人。 
 
 
 
 

校訓 

身心靈兼善 
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我們的現況 

 
 

強項 

1. 秉承天主的誡命，老師認真地承擔培育學生成長的使命，致力建

設學校成為一個愉快的學習園地。 
2. 老師經驗豐富，教學認真，重視專業發展，積極參予教改，提升

學與教之技能。 
3. 本校教職員都能配合學校發展。 
4. 本校管理架構清晰，有明確發展計劃。 
5. 老師關愛學生，與家長保持良好關係，能建立互相關懷的校園文

化。 
6. TSA、升中派位，成績理想。 
7. 家教會成熟，成為學校的最佳合作伙伴。 
8. 新校校舍環境優美，有寬敞的空間可供發展。 

弱點 
1. 老師工作繁重，壓力倍增，身心俱疲。 
2. 教育改革步伐急速及混亂，老師難適應。 
3. 在融合教育政策下，學生個別差異增大，令老師施教困難。 

契機 

1. 全日制上課。 
2. 本校推行閱讀計劃素有經驗，大部份學生有閱讀習慣。 
3. 學校透過不同渠通，與幼稚園及社區保持聯繫，得到本區幼稚園

家長的支持及認同。 
4. 現時小學職位縮減，而本校職位穩定，又注重教師的在職專業發

展，有助提升教學質素。 
5. 質素保證視學報告、重點視學報告，都高度評價本校辦學效能。

6. 與教區學校有良好之聯繫。 

危機 

1. 出生率下降。 
2. 學生差異距離擴大，照顧資源緊拙。 
3. 在新社區需要重新開始。 
4. 教師尚未適應全日制的工作環境及時間。 
5. 教育政策改革推行急速，學校難以適應和配合。 
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周年校務計劃(2009-2010) 
 

關注事項 
 
 
 

(一) 建立「靈訓輔」的機制及 

發展關愛文化 

 

(二) 發展小班教學的策略─ 

合作學習的模式 

 

(三) 發展學生才藝活動 
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執行計劃 
關注事項 1：建立「靈訓輔」的機制及發展關愛文化 

 

關注事項 策略 時間表 成功準則 評估方法 所需資源 負責人 

設立靈訓輔組以協調靈性培育、訓育

及輔導工作，從身心靈三個方向培育

學生仝人發展 

8 月至 12 月 各組員清楚自己的分工 會議 --- 楊副校 

強化各級級長及與班主任的協調 9 月至 12 月 級長更有效地處理本級學生事宜 會議 --- 各級級長 

重整照顧有特別學習需要學生的各

項調適及政策 

8 月至 12 月 確立校本學習支援機制 老師及家長認

同 

--- 朱翠華主任 

重組宗教組的分工 8 月至 12 月 各組員清楚自己的分工 會議 --- 楊副校及宗教科

主席 

課後成長支援： 

三至六年級的同學當中各選出約十

五至二十位同學，安排在放學後由教

師提供課後支援服務。同時聘請八至

十二位教學助理協助。老師設計有關

課程的活動，從而提昇該等學生對學

習的興趣。 

9 月中至 6 月 １. 同學對學習有興趣 

２. 同學敢於表達 

３. 每位參加提昇班學生都有參加

校內或校外的興趣班。 

問卷調查 撥出款額16萬

元。 

提供 60 至 80
個名額。 

楊副校 

建立「靈訓

輔」的機制

及發展關愛

文化 

設立靈訓輔組以協調靈性培育、訓育

及輔導工作，從身心靈三個方向培育

學生仝人發展 

8 月至 12 月 各組員清楚自己的分工 會議 --- 楊副校 



 8

關注事項 2：發展小班教學的策略─合作學習的模式 

 

關注事項 2 策略 時間表 成功準則 評估方法 所需資源 負責人 

1. 教師發展--合作學習工作坊 9 月初 教師對合作學習的教學策有深入

的認識 

同儕觀課的及

交流 

代課及會議 課程主任 

2. 常規建立(首兩週)(口號創作) 9 月至 10 月 學生能互相合作及對班級有歸屬

感。 

觀察 會議 科任 

3. 小組教學(4-5 人)各科任共識 全年 學生明白及勝任自己角色，定期輪

任。 

學生自評及觀

察 

會議 科任 

4. 科任交流(每月一次) 全年 教師積極交流--教學活動的設計要

讓學生多活動、多參與、多討論、

多表達意見 

會議紀錄 會議 級長 

5. 互評及自評(提升同儕報告的信 

心) 

11 月及 4 月 學生掌握互評及自評的方法及建

立同儕報告的信 

心 

觀察 會議 科任 

6. 將合作學習的分組活動教學策略

推廣至校內各級 

全年 各級採用計分表及爬行榜等於課

堂中 

透過會議進行

定期檢討 

課程小組 會議 

發 展 小 班 教

學 的 策 略 ─

合 作 學 習 的

模式 

7. 課程小組定期觀察、檢討及與教

師分享成效 

 

全年 教師熱烈分享成效 透過會議進行

定期檢討 

課程小組 會議 
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關注事項 3：發展學生才藝活動 

 
 

關注事項 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

１. 引入多元化活動，擴

闊學生參與空間 

全年進行 星期五下午的興趣活動及星期六

的課外活動有多樣化及多類型的

活動安排 

問卷 活動組  

2. 各科組配合學校發展

方向開拓不同之興趣

班及興趣活動小組。

8 月至 10

月籌備，11

月進行 

開展最少兩項新課外活動給學生參

與 

問卷 活動組 資金 
發展學生
才藝活動 

3. 培育學生大使。 全年進行 成立普通話大使、英語大使 觀察學生表現 活動組 耐心、 

時間、 

團體合作 

 


