
深井天主教小學 

2009 – 2010 年度「學校發展津貼」撥款計劃書 

一. 諮詢教師方法 

- 於八至十月份的行政及全體教師校務會議諮詢老師及詳細討論 

二. 計劃總表及負責人(撮要) 

編號 項目 推行計劃及時間表 關注重點 所需資源 負責人 

全學年聘用八名兼職導師作課後

支援 

為有需要及清貧學生提供課後照

顧及輔導 

課後成長支援計

劃 
1 95,760 元 楊順副校長 

全學年聘用兩名全職助理，協助

處理各類文書工作 

讓老師有更多空間準備教學和照

顧學生 
善用資源、 陳寶國主任 

2 240,240 元 
師生並進 楊順副校長 

9 至 11 月老師接受培訓，11 月

開始在 6 年級的英文教學上應

用，下學期開始在 5年級的英文

教學上應用 

透過全方位形式促進學生的英文

寫作及閱讀能力 網上英語學習課

程 

何悄珍老師 
3 50,000 元 

楊順副校長 

全學年聘請壹位兼職學生輔導及

宗教培育顧問 

照顧學生身、心、靈健康發展 
宗教培育及學生

輔導 

雷雪儀老師 
4 63,000 元 

楊順副校長 

10 年 5 月至 7 月期間聘用約十名

導師為小六學生作課後升中輔導

關注六年級學生在升中前的學習

適應 潘佩華老師 
5 升中輔導 63,000 元 

葉冠祥副校長 

  512,000 元   合共︰
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運用「學校發展津貼」計劃書 

 深井天主教小學 學校:  

 2009-2010 學年:  

  1項目:  

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

楊順副校長 1.中期及總結評

估：根據學生的

學習態度、自信

心、成績及品格

作出評估。 

課後成長

支援計劃 

為有需要學

生提供課後

照顧及輔導

全學年聘用八

名下午時段導

師作課後支援

藉著功課輔導及

其他活動，讓對

學習有困難的學

生重建信心，確

立 積 極 的 人 生

觀。 

於九月份開始至

來年六月，聘用八

名下午時段半職

導師，工作時間為

14:30 至 16:30 為

有需要學生進行

課後支援 

8 名導師時薪 60

元，每天上課兩小

時共 95 天。 

1.老師有更充

裕的時間與學

生相處和為他

們解決困難； 60x2x95x8x1.05 

=95760 元 2.老師能更仔

細地批閱學生

功課及作品。 

2.利用問卷向參

加 計 劃 的 學

生、導師、家長

及學校老師收

集意見，以評估

此計劃的成效。
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運用「學校發展津貼」計劃書 

 深井天主教小學 學校:  

 2009-2010 學年:  

  2項目:  

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

善 用 資

源、師生

並進 

讓老師有更

多時間準備

教學和照顧

不同需要的

學生 

全學年聘用兩

名全職及一名

上午時段半職

助理，協助老

師處理各類文

書工作 

由於現在大部文

件均電腦化，故

老師在編寫會議

記錄、計劃進度

及 擬 備 工 作 紙

時，均花去大量

時間去作版面設

計和資料輸入。

如由專職及熟練

的助理協助，更

能達到事半功倍

的效果 

於 09 年 9 月份開

始至 10 年 8 月，

聘用兩名全職學

務助理，協助老師

完成大部份文書

工作，並協助老師

進行 I.T.教學 

1. 資訊科技助

理薪酬連強

積金 

1. 老師有更

充裕的時

間與學生

相處和為

他們解決

困難； 

1.向老師調查學務

助理的工作表現。 

楊順副校長 

陳寶國主任 

2. 負責主任評估教

學助理的工作表現。11000x12x1.05

=138600 元 3. 訪問學生 

2. 文書助理薪

酬連強積金 2. 老師能更

仔細地批

閱學生功

課 及 作

品。 

8800x11x1.05=

96800 元 

  

合共:240,240 元
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運用「學校發展津貼」計劃書 

 深井天主教小學 學校:  

 2009-2010 學年:  

  3項目:  

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 促 進 學 生

身、心、靈健

康 

宗教培育

及學生輔

導 

1.照顧學生

身、心、靈

健康 

1.聘請壹位牧

民助理作為宗

教培育上的顧

問 

由 08 年 9 月起，

上午時段駐校進

行學生輔導及與

宗教老師交流。 

牧民助理薪酬連

強積金 

能接觸 80%學

生，並有較深入

的分享和宗教

訊息交流 

觀察 雷雪儀老師 

問卷 楊順副校長 

5000x12x1.05 訪問 

2. 減少學生偏

差行為 

 =63,000.00 元 
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運用「學校發展津貼」計劃書 

 深井天主教小學 學校:  

 2009-2010 學年:  

  4項目:  

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

何悄珍老師 1. 9 至 11 月老師

接受培訓 

網上英語

學習課程 

透過全方位

形式促進學

生的英文寫

作及閱讀能

力 

與教區三十多

間小學合作開

發英文網上跨

校 學 習 平 台

(WelNet 

System) 

提高學生的英文

寫作及閱讀的興

趣能力 

繳付$50,000 予

理工大學作為系

統平台的開發和

維護 

80% P5 及 P6 學

生運用該平台

進行學習活動 

觀課 
楊順副校長 

問卷 

2. 11 月開始在 6

年級的英文教

學上應用 

訪問 

3. 下學期開始在

5 年級的英文

教學上應用 
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運用「學校發展津貼」計劃書 

學校:  深井天主教小學  

學年:  2009-2010  

項目:   5  

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

升中輔導 關注六年級

學生在升中

前的學習適

應 

聘用約十名導

師為小六學生

作課後升中輔

導 

六年級學生能在

心理和學習上及

早準備升讀中學

10年6月至7月期

間聘用約十名導

師為小六學生作

課後升中輔導 

10 名導師時薪 60

元，每天上課兩小

時共 50 天。 

60x2x50x10x1.05

=63,000 元 

85%學生在各

級別中學均能

有良好適應 

追查學生升讀各

中學後的學業及

品行表現 

潘佩華老師 

葉冠祥副校長 

 


